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Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva
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Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva-Tacna
Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva

CONVOCATORIA CAS N° 020-2020-MDCN-T PARA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

L- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
La Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, invita a las
personas naturales que tenga interés en prestar servicios mo auténomos, con sujecién al Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y Reglamento Aprobado
por D.S. N° 075-2008-PCM y Modificado por D.S. N° 065-2011-PCM- Ley N° 29849.

II.- FINALIDAD

Seleccionar a la(s) persona(s) natural(es) con aptitudes y capacidades necesarias, de acuerdo al requerimiento

=/ del servicio.

L} DE LOS REQUISITOS

FDe acuerdo al cargo que se postula.

4 4 BASE LEGAL

X Jjj/ 4.1.-Decreto Legislativo N°® 1057, que aprueba el Régimen Especial de Contratacién Administrativa De Servicios.

42 .-Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

43.-Decreto Supremo N° 065-2011 - PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

;{RFEAL C/(/\ 4.4.- Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

24 5.- Ley N° 30879 de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2019

A9 Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
4.10. Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Art. 12, Obligacién de consulta previa al Registro Nacional de
Destitucién y Despido en Procesos de Contratacion.
4,11, Ley N° 28175 Ley Marco de Empleo Publico.
?;\4 12. Ley N°29849 “Eliminacién Progresiva del CAS”
‘A\IS Resolucién de Alcaldia N°018-2020, la Comisién de Seleccién de Personal para Contrato Administrativo
e%@rwcms (CAS)
% t? 14, Las demds disposiciones que resulten aplicables
V.ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
5.1 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

Akﬂ CgNVOCAmRIA e e . ol Sk i B i e 7 it
PUBLICACION DE BASES EN EL PORTAL WEB DESDE EL 08 DE AGOSTO HASTA EL
http://municiudadnueva.gob.pe/webmdcn/index.php/convocatoria/ 24 DE AGOSTO DE 2020

PRESENTACION DE CURRICULUM EN MESA DE PARTES VIRTUAL

HASTA EL 24 DE AGOSTO DE 2020
http://mesadepartes.mu nlcludadnueva ob e

T e e

EVALUACION CURRICULAR L 25 DE AGOSTO DE 2020

PUBLICACION DE RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR 25 DE AGOSTO DE 2020
ENTREVISTA PERSONAL 26 DE AGOSTO DE 2020
PUBLICACION DE RESULTADO FINAL 26 DE AGOSTO DE 2020
B s CONTE i1 L _— —— - i
SUSCRIPCION DE CONTRATO 27 DE AGOSTO DE 2020
INICIO DE LABORES 27 DE AGOSTO DE 2020




Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva-Tacna

Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva Nijﬁ‘:{ﬁ

VL_DE LA PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS.
Las personas interesadas deberan presentar su postulacién a Mesa de Partes Virtual de la Municipalidad Distrital de
Ciudad Nueva, el cual vence el Lunes 24 de agosto de 2020. La postulacién comprende la siguiente documentacion:

6.1. Solicitud de postulante dirigido al Presidente de la Comision de Procesos de seleccion, indicando el cargo al que
postula. (Anexo 01)

6.2. Curriculum Vitae u Hoja de Vida, precisando los datos personales niimero telefénico, correo electrénico, asi como la
informacidn relacionada con su formacién escolar, superior, técnica, experiencia laboral, referencias personales, etc.

6.3. Declaracion Jurada de no registrar antecedentes policiales, judiciales ni penales. (Anexo 02)

4. Declaracion Jurada de no percibir doble ingreso econdémico del Estado. (Anexo 03)

66f'Declaracmn Jurada de buena salud fisica y mental (Anexo 05)
: -..,,.,',»fﬁ 7 Registro impreso de no tener Sanciones de Destitucion o Desp1d0 de acuerdo al D.S. N° 089-2006-PCM, (RNSDD),

en el link: www.sanciones.gob.pe.:8081/transparencia.
6.8 Ficha de curricular en el link http:/municindadnueva.gob.pe/webmden/index.php/convocatoria/

M Los postulantes deben contar con RUC habil y vigente.

R”:?i' QQSer{m descalificados los candidatos que no cumplan con presentar la documentacién completa requerida y/o

:

x
|
mLensnannd,, (T1
b Gerenria Gestid do. o,

0s requisitos establecidos.




Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva-Tacna : J
Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva NUE‘V&

""HW

CONVOCATORIA DE PLAZAS CAS N° 020- 2020-MDCN-T

CANT. CARGO i PERFIL CONDICION | MODALIDAD UNIDAD ORGANICA

TITULO EN ADMINISTRACION, SUB  GERENCIA  DE

SUB . FISCALIZACION Y
01 GERENTE ING. COMERCIAL, CONTABILIDAD | CONTRATADO CAS DESARROLLO
O CARRERAS AFINES ECONOMICO

DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DECRETO LEGISLATIVO
N° 1057 ANO — 2020

ENTIDAD CONVOCANTE:
Nombre : Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.
Rue : 20227623544.
) D:’i?ﬁ/f omicilio legal : Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448- Ciudad Nueva-Tacna,

lecutar el proceso de seleccién en funcién a la formacidn, capacitacion, idoneidad, experiencia y méritos de los
|  postulantes para contrato administrativo de servicios.
/ 3.BASE LEGAL:
3.1. Ley N°© 27972, Ley Organica de Municipalidades.
) 2 Decreto Legislativo N° 1057.

; Qper 4" Decreto Supremo N° 043-2003- PCM Texto Unico Ordenado de la Ley N°27806, Ley de
oy :"1 5. ~Transparencia y acceso a la Informacion Publica.

-,Y_M“ 35 Aey N° 28175 Ley Marco del Empleo Piblico.

Y 37 6. Ley N° 29849 “Eliminacién Progresiva del CAS™.

3.7. Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Art. 12, Obligacién de consulta previa al Registro Nacional de Sanciones de

Destitucion y Despido en los Procesos de Contratacion.

4. DE LA COMISION A CARGO DEL PROCESO DE SELECCION:

Con Resolucién de Alcaldia N° 018-2020-MDCN-T, se conformé la Comisién encargada de elaborar la Directiva que

regule el proceso de seleccion, realizar la evaluacion de los postulantes y publicar los resultados parciales y finales.

5. DEL PROCESO DE SELECCION:

PROCEDIMIENTO:

1. Los requerimientos con la disponibilidad presupuestaria, seran entregados por las Gerencias, Sub Gerencias y

Jefes de Area, conforme al cronograma establecido.

2. El anuncio de convocatoria y difusion serd publicado en un lugar visible de acceso al piblico de 1a Municipalidad
Distrital de Ciudad Nueva, como en la pigina web: http://www.municiudadnueva.gob.pe/webmden/ en el link
“Doc. Importantes, Convocatorias.” de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, en los dias comprendidos
conforme al cronograma establecido.

3. Larecepcién de documentos (curriculum) se realizard en Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de Ciudad

Nueva.
4. Laevaluacion y seleccion de los postulantes se realizard en una fase: Evaluacion curricular.



Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva-Tacna
Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva

Rt wf Posrican.

i

5. Los resultados finales de dicha evaluacion se publicaran en la pagina web.

6. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION Y EVALUACION:

6.1. PRIMERA ETAPA:
CONVOCATORIA:
La convocatoria del proceso de seleccion se realizara de acuerdo al interés de la Municipalidad Distrital de Ciudad
Nueva.

Medios:
Se Publicaré en un lugar visible de acceso al publico de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, asi como en la

2> 4gina web: http://www.municiudadnueva.gob.pe/webmden/ en el link “Convocatoria.”.

resentacién de la Ficha de Inscripcién y Curriculum Vitae Documentado:

alle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448 — Ciudad Nueva — Tacna; Mesa de Partes Virtual de la Municipalidad

. T‘,;n@;}l’_:)istrital de Ciudad Nueva.

=" http://mesadepartes.municiudadnueva.gob.pe/.

6.2. SEGUNDA ETAPA:

EVALUACION CURRICULAR:
Consiste en evaluar y calificar el curriculum documentado de acuerdo al perfil académico y profesional exigido para
el contrato al que postula.

50\3“’{4@-,‘ TERCERA ETAPA:

v’B 6’Q’Y}{‘ENTREVISTA PERSONAL:
%:3 onsiste en evaluar las actitudes, personalidad y compatibilidad de! postulante con el ambiente

.................. . 7 | H PUNTAIE
e i = MONG _MAX.
HOJADEVIDA 70 65 70
Experiencia laboral
Requerida/Perfil. 5 2
Nivel Requerida/Perfil 5 5
Capamt{amén . 10
Requerida/Perfil
ENTREVISTA s 30 20 30
Personalidad B 5 10
Conocimientos 15 20
AL ...... T =z T

El puntaje minimo para aprobar la hoja de vida es de 65 puntos.
El puntaje minimo para ser GANADOR es de 85 puntos,
Se aplicard lo dispuesto articulo 4° R.P.E.

LA PERSONA CON DISCAPACIDAD, que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio
obtiene una calificacién del 15% sobre el puntaje final obtenido en la etapa de  evaluacion que incluye la entrevista final,
de acuerdo a lo dispuesto por la Ley 29973. La discapacidad debera estar acreditada por el 6érgano competente, en el cual
determinard el grado de discapacidad.



Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva-Tacna

Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva NUEVA

En caso que el ganador no se presente en el plazo sefialado la Entidad podréd considerar como desistido, ante el
desistimiento del ganador, el postulante que ocupo el segundo lugar podra ser considerado para ocupar el puesto laboral.

7. DE LA INSCRIPCION DE LOS POSTULANTES:

Presentacion del Curriculum Vitae Documentado.
Toda la documentacion debe ser presentada escaneada, todas las hojas que forman parte del expediente deben
de estar foliadas v rubricadas correctamente vy sin enmendaduras, con lapicero en tamafio A-4 (ambas caras de

— contener informacién), no se tomara en cuenta lapiz.
L /] ’: ‘J \
ﬁéCUMENTOS DE PRESENTACION:

R 8. ,Sohmtud de postulante dirigido al Presidente de la Comisién de Procesos de seleccion, indicando el cargo al que
e L postula. (Anexo 01)

8.2. Declaraciéon Jurada de no registrar antecedentes policiales, judiciales ni penales. (Anexo 02).

8.3. Declaracion Jurada de no percibir doble ingreso economico del Estado. (Anexo 03).
{)0‘3?:{’7&% Declaracién Jurada de no tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad (primos hermanos) o segundo de

Vg /Qb’gmdad (cufiados) o matrimonio con servidores o funcionarios de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.

i nexo 04).
h glstro impreso de no tener Sanciones de Destitucién o Despido, de acuerdo al D.S. N° 089-2006-PCM, (RNSDD),
n el link: www.sanciones.gob.pe.:8081/transparencia/
6. Declaracion Jurada de buena salud fisica y mental (Anexo 05)
8.7. Ficha Curricular, descargar en el Link: http://municiudadnueva.gob.pe/webmden/index.php/convocatoria/

b GEF‘B.,I::.
Regursos Hiiar

/a1 9 CURRICULUM VITAE:

- Titulos
- Grados académicos
- Otros estudios
9.2. Experiencia laboral en la administracién piblica:
- En el cargo que se solicita, indicando el tiempo de servicios.
- Otros trabajos o experiencia en cargos afines.
9.3. Cursos y eventos relacionados a la especialidad en los ultimos tres afios:
- Como asistente
- Como ponente
- Como organizador

10. DECLARACION DE DESIERTO Y/O CANCELACION DEL PROCESO:
10.1. Se declarara desierto el proceso cuando no se presenten postulantes.

10.2. Cuando ninglin postulante alcance el puntaje minimo.

10.3. Se cancelard el proceso cuando desaparezca la necesidad.

10.4. Por medidas presupuestarias.

11. DISPOSICIONES FINALES:
11.1. Todo tramite es personal.
11.2. El proceso de seleccion es eliminatorio por etapas.



Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva-Tacha
Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva

11.3. Las copias ilegibles no seran calificadas.

11.4. La omisién en la presentacién de la solicitud de postulante, serd motivo de descalificacion
En la evaluacion curricular establecida en la presente directiva.

11.5. El personal interesado, postulara a un s6lo cargo, caso contrario sera descalificado.

11.6. Los ganadores serdn incorporados como trabajadores de la Municipalidad Distrital de Ciudad
Nueva, mediante la Contratacién de Servicio CAS, del Decreto Legislativo N° 1057, Aprob. Por
D.S. N° 075-2008-PCM y modificado por D.S. 065-2011-PCM y ley N° 29849.

*NW SE EFECTUARA LA DEVOLUCION PARCIAL O TOTAL DE LA DOCUMENTACION ENTREGADA POR LOS

LA COMISION




Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva-Tacna

Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva Nﬂgg’:’{&
NENE RLC o ool o o8 o Tl e e i,
(Anexo 01)

SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO DE SELECCION

P §:E,NOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL DE LA
‘ ~_h_v‘-..z-_}jf«"1;WIUT\‘{ICIPJAJJIDA]:) DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

7 Que, habiéndome enterado mediante Aviso de Convocatoria al Proceso de Seleccion, para cubrir el CARGO de:

S T T T T R R R R R R

/L' CONVOCATORIA CAS N’: ....... - 2020-MDCN-T, en la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva,
L S

(,"ue, teniendo interés en dicho cargo, solicito dentro del plazo establecido en el cronograma publicado por la Comisién
que usted preside, se me considere como postulante, para lo cual acompafio los documentos requeridos en las bases de
dicha convocatoria.

POR TANTO:
Pido a usted sefior Presidente de la Comisidn de Seleccion, acceder ef mi solicitud.

Ciudad Nueva,........... ) T S T SO R SRS de 2020.

FIRMA e e e Ao e A S kTl

N° DE DNI S Bl e S s e b




Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva-Tacna =
Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva NUEVA

fmafﬂwﬂ
Huella Digital
{(Anexo 02)

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y/O POLICIALES

EL-ue SauSerihe: s cha i copll at s o i st S e e T st e ssnibaade b don s e o e ;
Identificado con DNI N etk .y con domicilio real en

............................................... provincia
, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accién de verificacion posterior que compruebe la falsedad de la

=, presente Declaracion Jurada.
_S)DIS?R;;;?'{.\

Voge E%’%o o de resultar falsa la informacion que proporciono, declaro haber incurrido en el delito de falsa Declaracion en
ProBesos Administrativos — Articulo 411° del Cogido Penal y Delito contra la Fe Ptblica — Titulo XIX del Codigo

- , acorde al articulo 32* de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

CARAAAINIEVE, . v.cnooniivns LB i ersisinmsiossnde s biboisie omin s s de 2020.

FIRMA e e Bt

N°DE DNI S e s S e S

Huella Digital



Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva-Tacna
Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva

(Anexo 03)

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR REMUNERACION ALGUNA DE NINGUNA OTRA

INSTITUCION PUBLICA NI FUERZAS POLICIALES O MILITAR (EN ACTIVIDAD O RETIRO)

LEY MARCO DEL EMPLEO PUBLICO (LEY N° 28175)

Es
1, . aber €] Presente dOCUIMIETITO Y0, .utue en et enne et et ettt s anrta s s e e e s eae ot e ettt et b st s n s e s ia s srsans s aasanas
: Identificado(a) con D.N.L 3 R TR B o L R S e A S R - con domicilio
S@B Dg”‘e%n\; .............................................................................................................. y al amparo de las
T/
L“ﬁN’&gpas Legales.

ECLARO BAJO JURAMENTO:

, Q{g&iﬁ no percibo remuneracién o pensién de otra Institucién Publica, retribucién, emolumento o cualquier tipo de
ffigreso asi mismo declaro que tengo conocimiento de la Ley N° 28175, en su Articulo 3° PROHIBICION DE DOBLE
PERCEPCION DE INGRESO.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, declaro haber incurrido en el delito de falsa Declaracion en
rocesos Administrativos — Articulo 411° del Cogido Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Codigo
endl, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Gy
Ll

Ciudad NUBVA, ..e e U8 G ssessis s de 2020.

FIRMA e i e e T B

N° DE DNI e e e e,

Huella Digital



Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva-Tacna
Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva

(Anexo 04)

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

O s s i D e R A B o M o e s S B T e identificado con Documento Nacional de
identidad DNI s domiciliado BT Tl s ettt e s s A R S T S S e
THSHIN0 u BT Brer v o i Bl #a i) L PrOVINCIA o . o s Departamento........ovcuvveriinrrnaeresenss ,al amparo del

principio de Veracidad establecida en el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar de la Ley N°27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en los articulos 42° y 242° de la referida norma, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente.

Que a la fechaSi( )No( ) tengo familiares laborando en la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva (Alcaldia, Regidores,
Gerencias, Oficinas, Unidades y el Jefe del Organo de Control Institucional), los cuales sefialo continuacion:
N° | APELLIDOS (PATERNO Y MATERNO)Y DEPENCIA EN LA QUE LABORA O PARENTESC
T NOMBRES COMPLETO DEL FAMILIAR PRESTA SERVICIOS EL FAMILIAR 0

"m0 @\ | Vinculo Matrimonial

Hasta el cuarto grado de consanguinidad

Hasta €l segundo grado de afinidad

iﬁﬁn caso falte espacio, sirvase consignarlo en hoja adicional)
Manifieste que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los
alcances de lo establecido en el articulo 441° y el articulo 438° del Cédigo Penal, en caso de una falsa Declaracion, violando el principio de

veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

+30 DI 5 0RADO DE PARENTESCO POR LINEAS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD
¥ benl Fgrado PADRES HIO SUEGROS(A) YERNO/NUERA HO(AIDEL CONVUGE
o QUE NOES HDUO (A)DEL
24 TRABAJADOR
2° Geado NIETO(A) TERMANG{A) | ABUELO CUNADO NIETO(A)DEL HIO DEL
= COYUGE QUE NO ES
“en 155 HIJO DEL TRABAJADOR
% yado BISNIETO(A)/ TIO(A) SOBRINO(A)
BISABUELO(A)
4 Grado TATARANIETO(A) | PRIMO(A) TIO(A)ABUELO(A)
TATARABUELO(A) | HERMANO(A) | SOBRINO(A)NIETO(A)

RJ\ARENTESCO POR CONSANGUINIDAD

E‘;‘ﬂinea Recta En Linea Colateral

| {let. Padres / Hijos

“Pd&. Abuelos / Nietos Hermanos

e ei,:. ﬂisabuelos / Bisnietos Tios, sobrinos

: i '_g.fPrimos, sobrinos, nietos, tios abuelos

...} “PARENTESCO POR AFINIDAD

ler. Suegros, yermno, nuera

2do. Abuelos del conyuge Cuiiados

El matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los conyuges con los parientes consanguineos del otro. Cada conyuge se halla en linca de
parentesco por afinidad que el otro por consanguinidad. La afinidad en linea recta no acaba por la disolucién del matrimenio que la produce. Subsiste la
afinidad en segundo grado de la linea colateral en caso del divorcio y mientras viva el ex conyuge (Art. 237° del Cédigo Civil).

La presente Declaracion Jurada, para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco de la Ley N° 26771, su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y modificatorias.
Ciudad Nueva,......... o de 2020.

FIRMA R Bt R SO

N° DE DNI e e e e e e ey

Huella Digital

10



Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva-Tacna
Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva

(Anexo 05)

DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD FISICAY MENTAL

B e O I e L eon DN WP benihinmaninies
declaro bajo juramento que me encuentro en buen estado de salud fisica y mental dejo constancia que no
adolezco de ninguna enfermedad.
IAT7»Asimismo, dejo constancia que es de mi conocimiento que en caso de no ser cierta la presente Declaracion Jurada
\ ',_‘thre sujeto a las sanciones prescrita por la Ley.
Eix,,{:aso de resultar falsa la informacion que proporciono, declaro haber incurrido en el delito de falsa Declaracién
- e;n “Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cogido Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del
S Cod1g0 Penal, acorde al articulo 32% de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ciudad Nueva,...... detieiioei el b pa del 2020

FIRMA e T A N e

BNUMBROBE BINIE cromtmiimins s

Huella Digital

11



Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva-Tacna ’ !
Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva Nﬁ%

MODELO DE ETIQUETA DEL SOBRE MANILA.

Contrato Administrativo de Servicios N°: ...... -2020-MDCN-T
x pellidos y Nombres del Postulante................... iiisadaneaEan L s
DR e i D A R Lot RO s e TR TR A e
ol
Gargo al que postula:................ s e e S S R A e R S e e
% [ _i}' 2 5 i
tik-Numero de folios del Curriculum Vitae....ocuviveiiiinnieresiennnnn. R i v
oSl
o "1 Fecha.....
WOk

12



Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva-Tacna

Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva %iiﬁg;EVA

CONVOCATORIA CAS N° 020-2020-MDCN-T

L GENERALIDADES:

1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA.
El objetivo del presente proceso de seleccion es la contratacién de un (01) Encargado de la Sub Gerencia de
Fiscalizacion y Desarrollo Econémico que retina con los requisitos del servicio, materia de convocatoria.

2. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE.
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y CONTROL MUNICIPAL
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.

La Comisién de Seleccion de Personal para la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), encargada por
Resolucion de Alcaldia N° 018-2020-MDCN-T

4. BASE LEGAL.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga Derechos Laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N° 075-2009-PCM modificado por D.S. N° 065-2011-PCM.

Decreto  Supremo N° 089-2006-PCM, Art. 12, Obligacion de consulta previa al Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD) en los Procesos de Contratacion.

 Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II PERFIL DEL PUESTO.

@pISITOS/DETALLE

------------

=z
((ﬁ) Encargado de la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Desarrollo Econémico.

N LY, e SRS
Reunssfuses) /' REQUERIMIENTO DETALLE A
e e  Experiencia laboral acreditada minima (03) afios en instituciones Publicas y/o

i Privadas.
EXEERIENCLY » Experiencia acreditada minima 02 afios en Cumplimiento de labores similares y/o

relacionados

FORMACION
ACADEMICA
CAPACITACION / o (Capacitacidn en temas relacionados al cargo

e Titulo en administracion, ing. Comercial, contabilidad o carreras afines

- REQUISITOS s Capacitacion de ofimatica, Word, Excel.
¢ Orientacion a resultados
COMPETENCIAS e Actitud de Servicio.
e Trabajo en equipo y bajo presién.
¢ Iniciativa, pro actividad e innovacion.
ETAPAS DE [0 Evaluacién curricular
SEL_]_;‘.CCION O Entrevista Personal
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III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Planificar, organizar y controlar las actividades relacionadas con la promocién de la economia
local, generando un ambiente adecuado para el desarrollo libre del mercado y potenciando las
actividades empresariales para aumentar la productividad de la ciudad y generar los puestos de
trabajo necesarios para la poblacion.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocién de la
inversion privada en el desarrollo de actividades y servicios turisticos.

Planificar, organizar, dirigir y monitorear las actividades de promocién para el apoyo a las
capacidades empresariales propiciando su acceso a la informacion y transferencia de tecnologia,
mercados potenciales, financiamiento y otros campos a fin de mejorar la competitividad.
Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el uso de espacios
plblicos, para la instalacién en anuncios, mobiliario, mobiliario urbano, puesto de venta y
atencion de otros servicios.

Planificar, organizar, dirigir y controlar el ordenamiento del comercio formal e informal.
Planificar, organizar, dirigir y monitorear las actividades de promocion para el apoyo a las
capacidades empresariales propiciando su acceso a la informacién sobre transferencia
tecnoldgica, mercados potenciales y financieros, entre otros campos a fin de mejorar la
competitividad.

Fomentar la asociacién de las empresas para mejorar su competitividad e incursion a
nuevos mercados.

Crear, organizar y mantener actualizado el directorio empresarial y demads actividades
econdmicas del distrito, que cuente con autorizacién municipal de funcionamiento.

Fomentar y regular estandares de calidad respecto de los bienes y servicios que los consumidores
demandan.

Apoyar la actividad emprendedora y empresarial de manera directa e indirecta brindando
informacién econdmica, capacitacién técnica o especializada que facilite el acceso a nuevos
mercados y a la tecnologia y otros campos, a fin de mejorar la competitividad, en alianza con
otros agentes del mercado de servicios empresariales.

Coordinar y concertar con organismos del sector publico (industria, agricultura, turismo, trabajo,
etc.) y del sector privado nacional ¢ internacional, la formulacion y ejecucion de programas,
proyectos y convenios para la promocion del empleo y del desarrollo econémico del distrito.
Promover las inversiones privadas correspondientes a su ambito, teniendo en consideracion el
analisis de riesgos de desastres.

Formar parte integrante del Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres.
Emitir documentos y/o efectuar actos administrativos, de acuerdo a sus competencias,
en la instancia que le corresponda atendiendo lo resefiado la normatividad vigente.

Emitir Resoluciones Sub Gerenciales, documentos literales y gréficos para resolver asuntos
administrativos, atendiendo los procedimientos considerados en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos- TUPA y aquellos que se encuentren bajo su competencia.
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Resolver los Recursos de Reconsideracion que se interpongan contra las Resoluciones emitidas

de acuerdo a sus funciones.

Emitir actos resolutivos, como consecuencia de las sanciones administrativas impuestas a los

administrados que infrinjan las normas municipales.

Presentar y sustentar la modificacion y/o actualizacion del Reglamento de Aplicacion de Multas
y Sanciones Administrativas (RAMSA) y el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones
Administrativas (CUISA), de los procedimientos que se encuentren bajo su competencia.

Comunicar a la Sub Gerencia de Administracion Tributaria, mediante reporte sustentado, la
relacion de administrados que pasaron a la etapa de ejecucion coactiva, para su procedimiento

respectivo.

Cumplir con las demds funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social.

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION
| SERVICIO

DEL

Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.

ORI “pq\RACION DEL CONTRATO |

01 mes, renovable en funcion a las necesidades
Institucionales.(sujeto a evaluacion)

------

EMUNERACION MENSUAL

$/3,200.00 (TRES MIL DOSCIENTOS CON 00/100
SOLES).

| deduccidn aplicable al trabajador,

Incluyen los montos afiliados de ley, asi como toda

15



